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Stimati parteneri de afaceri,

Grupul VGP este un dezvoltator, manager

si proprietar pan-european de proprietati
imobiliare, detinut de o familie, care a operat
recent peste 100 de parcuri logistice si semi-
industriale de inalta calitate. Asa cum este
subliniat in Codul de conduita al Grupului VGP si
detaliat in politicile noastre individuale specifice,’
ne angajam sa respectam standarde etice inalte
si integritate in desfasurarea activitatii noastre.

1 a se vedea Politica de sénétate si sigurantd VGP, Declaratia de politica de mediu a grupului VGP, Sistemele de management de mediu VGP, Politica de diversitate
VGP, Politica anti-coruptie si anti-coruptie VGP si Politica privind drepturile omului VGP, toate disponibile la https://www.vgpparks.eu/en/investors/corporate- go-
eeeeeeee /.

Codul de conduita al furnizorilor VGP pagina 3 /16


https://www.vgpparks.eu/en/investors/corporate-governance/
https://www.vgpparks.eu/en/investors/corporate-governance/

Un astfel de angajament include, printre
altele, grija pentru siguranta, protectia
mediului, toleranta zero fata de toate tipurile
de mita sau coruptie si respectarea tuturor
cerintelor de reglementare aplicabile.
Acestea sunt pietrele de temelie ale eticii
de afaceri a VGP, care sunt obligatorii
pentru toti membrii echipei VGP.

n plus, In 2022, VGP a aderat la Pactul
Global al ONU, care este cea mai mare
initiativa de sustenabilitate corporativa
din lume si care promoveaza cele ,Zece
principii* privind drepturile omului,
munca, mediul si anticoruptia.

VGP opereaza un model de afaceri integrat
Cu capacitati interne extinse, insa succesul
nostru nu ar fi posibil fard dumneavoastr3,
partenerii nostri de afaceri. Prin urmare,
angajamentul nostru de a urma standarde
Tnalte de etica in afaceri trebuie urmat

prin solicitarea acelorasi standarde de
conduita din partea tuturor participantilor
din lantul nostru de aprovizionare.
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Tn acest scop, am pregétit acest Cod

de conduita al furnizorilor, care se aplica
entitatilor care furnizeaza bunuri sau
servicii oricarei companii din grupul VGP
(inclusiv orice potentiald JV co-detinuta
de VGP), cum ar fi furnizorii, prestatorii
de servicii, consilierii, consultantii,
intermediarii sau agentii (,furnizorii®)

si furnizorii acestora (,subfurnizorii®).

Acest Cod de conduita al furnizorilor
face parte din contractul de furnizare
cu respectiva companie din grupul VGP
si, prin urmare, este obligatoriu pentru
dumneavoastra. Prin urmare, va rugam
sa il cititi cu atentie. Documentul nu
inlocuieste in niciun caz legislatia
aplicabild, care trebuie Intotdeauna
respectatd in primul rand. In cazul in
care identificati un conflict cu cerintele
legale aplicabile, va rugam s& il informati
pe managerul nostru de conformitate.

Tn cazul in care aveti nelamuriri,
intrebari sau comentarii, nu ezitati

sa va adresati la Linia de asistenta
telefonica pentru conformitate VGP
(a se vedea capitolul 0 de mai jos).

Cu stim3,

Jan Van Geet CEO
Octombrie 2023
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VGP RESPECTE
drepturile omului

VGP nu tolereaza incalcari ale drepturi-
lor omului in lantul sdu de aprovizionare,
adica de catre orice furnizor sau subfur-
nizor. Acest lucru cuprinde in special:

— interzicerea muncii in conditii de
sclavie sau a muncii fortate;
— interzicerea muncii copiilor (adica nici
o fortd de munca sub véarsta de 15 ani);
— interzicerea discriminarii rasiale
si a altor forme de discriminare
in cadrul fortei de munca;

— libertatea de exprimare si de asociere.

Codul de conduita al furnizorilor VGP

Incélcarea materialé a oricéreia dintre
cerintele mentionate mai sus reprezinta
o incélcare a contractului de furnizare si
constituie un motiv de reziliere imediata
a acestuia. De exemplu, VGP nu se va
aproviziona cu materiale din regiunile in
care munca fortata este raspandita.
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VGP CREDE
intr-un mediu

de munca echitabil

VGP recunoaste importanta bunastarii
angajatilor, chiriasilor, contractorilor si
furnizorilor nostri, precum si a impactului
nostru pozitiv asupra comunitatilor in care
ne desfasuram activitatea. VGP considera
cruciala utilizarea unei munci echitabile in
cadrul intregului lant de aprovizionare.

Prin urmare, toti furnizorii ar trebui sa
respecte intotdeauna legislatia locala privind
ocuparea fortei de munca, in special normele
referitoare la salariul minim, la angajarea
strainilor, la legislatia privind securitatea
sociala si la reglementarile privind sdnatatea
si siguranta la locul de munca. Acestea

pot fi verificate de catre VGP pe santierul

de constructii fard o avertizare prealabila.
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De asemenea, VGP se asteaptd ca furnizorii
sdi sa respecte urmatoarele conventii ale
Organizatiei Internationale a Muncii:

Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) din
1998 privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca;
Conventia OIM privind discriminarea
(la locul de munca si la locul

de munca), 1958 (nr. 111);

Conventia OIM privind egalitatea

de remunerare din 1951 (nr. 100).

De asemenea, VGP nu tolereazé nici un
fel de discriminare sau hartuire sexuala
si promoveaza diversitatea si egalitatea
de remunerare. Pentru mai multe detalii
si explicatii,va rugam sa consultati
Politica de diversitate a VGP.

Codul de conduita al furnizorilor VGP
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VGP SE PREOCUPA
de siguranta celor care
ne construiesc cladirile

Tn calitate de dezvoltator imobiliar, VGP

considera ca siguranta celor care construiesc

cladirile noastre este de cea mai mare
importanta. Prin urmare, VGP a pregatit
o Politica detaliata privind sanatatea
si siguranta, care este obligatorie si
pentru furnizorii si subfurnizorii nostri.

Furnizorii sunt obligati s& se informeze
cu privire la toate legile aplicabile in
domeniul s&natatii si securitatii si sa

le respecte. Furnizorii care Isi desfasoara
activitatea pe santierele noastre de
constructii sunt, de asemenea, obligati
sa respecte orice cerinte si sa urmeze
recomandarile coordonatorilor de sadnatate
si sigurantd numiti de VGP. Domeniile
deosebit de importante sunt evidentiate
la pagina 4 din Politica de sanatate si
sigurantd, insa lista nu este exhaustiva.

Ne asteptam ca antreprenorii nostri
generali si coordonatorii de sdnatate si
securitate s3 respecte 1SO 45001. In plus,
ne asteptam ca antreprenorii nostri generali
sd aiba o acreditare de management de
mediu pe santier (ISO 14001), inclusiv s&
opereze conform celor mai bune practici.

Toate incidentele de pe santierele VGP
trebuie raportate prin intermediul canalelor
interne ale VGP si analizate. Fiecare
membru al echipei VGP, precum si orice
furnizor, client sau spectator, este incurajat
sa nu lase nerezolvata nicio problema de
sanatate sau de siguranta pe santierele sau
cladirile VGP. Daca treceti printr-o astfel

de situatie va rugam sa raportati la linia
telefonica de conformitate VGP, care
este disponibild pentru oricine.

Codul de conduita al furnizorilor VGP
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VGP PROTEJEAZA
aer, apa, natura, mediu

VGP este constientd de faptul ca dezvoltarea
si exploatarea proprietatilor imobiliare
industriale si logistice au un impact asupra
mediului. Prin urmare, constientizarea
problemelor de mediu si abordarea
preventiva se afla in fruntea listei de

prioritati si se asteapta acelasi lucru din
partea furnizorilor si a subfurnizorilor.

Toti membrii echipei VGP, furnizorii si
subfurnizorii sunt incurajati sa caute

cea mai responsabild modalitate de a-si
desfasura activitatea. Criteriile ecologice

si sociale sunt luate in considerare in
deciziile noastre de management, inclusiv
in selectia furnizorilor, si sunt respectate in
continuare pe parcursul cooperéarii noastre.
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Va rugam sa va familiarizati cu declaratia
privind politica de mediu a Grupului
VGP si cu sistemul de management de
mediu VGP, care stabilesc principiile cheie
ale protectiei mediului in cadrul modelului
de afaceri VGP.

Este in curs de implementare o monitorizare
specifica a amprentei de carbon a activitatilor
noastre, inclusiv a constructiilor. Vi se
recomanda sa furnizati datele necesare
pentru o astfel de monitorizare si sa ajutati
echipa noastra de conformitate in materie

de mediu la colectarea datelor necesare.
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VGP ESTE CONFORM
cerinte de reglementare
si autorizare

La furnizarea de servicii sau materiale

catre VGP, sunteti obligat s& respectatiin
orice moment cerintele de reglementare

si autorizatiile si deciziile aplicabile ale
organismelor guvernamentale. ITn masura in
care vi se cere sa efectuati o procedura de
autorizare in numele unei entitati VGP sau
in cadrul indeplinirii obligatiilor contractuale
fatd de o entitate VGP, trebuie sa va asigurati
ca toate aceste proceduri sunt efectuate

Tn conformitate cu toate legile aplicabile.

Codul de conduita al furnizorilor VGP

In masura in care identificati o neconformitate
sau o incalcare a legilor aplicabile in cadrul
atributiilor dumneavoastra contractuale,
trebuie sd informati omologul dumneavoastra
VGP si sa cooperati cu VGP pentru

a asigura remedierea corespunzatoare.
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VGP ESTE ONEST

si detesta mita

VGP respinge mita si coruptia, precum si
frauda sub orice forma. Indiferent daca se
refera la functionari publici, la angajati ai
partenerilor nostri de afaceri sau la membrii
propriei noastre echipe, este imorala

Si poate avea consecinte profunde.

Toti furnizorii si subfurnizorii trebuie sa
respecte legile, regulamentele sau ordinele
anticoruptie locale si, in plus, Conventia
Natiunilor Unite impotriva coruptiei si
legile nationale si internationale relevante
adoptate pentru a pune in aplicare
Conventia OCDE privind combaterea
mituirii functionarilor straini in
tranzactiile comerciale internationale.

Tn plus, politica noastré de combatere a mitei
si a coruptiei stipuleaza asteptarile pe

care le avem de la directorii, functionarii si
angajatii nostri, precum si de la toti furnizorii
si subfurnizorii nostri. Politica descrie in
detaliu ce trebuie inteles prin coruptie si
mita si oferd exemple usor de inteles. Va
rugam sa va familiarizati cu politica pentru

a evita riscul de mita si coruptie in propriile
operatiuni siin lantul de aprovizionare.
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Cadourile si ospitalitatea pot fi oferite sau
primite doar din curtoazie, dacéa suntin
conformitate cu legislatia si obiceiurile locale,
dacé sunt adecvate si rezonabile. In cazul

n care un cadou sau o ospitalitate ar putea

fi perceput sau intentionat ca mita, acesta
trebuie respins. In cazul functionarilor publici,
orice cadou sau ospitalitate oferita trebuie

sa fie strict in conformitate cu normele
aplicabile functiei persoanei respective,

ceea ce inseamna cg, In multe cazuri, nu se
poate oferi niciun cadou sau ospitalitate.

Toti angajatii VGP sunt instruiti sa raporteze
imediat orice suspiciune de frauda sau mita
in cadrul lantului de aprovizionare VGP la
linia telefonica de conformitate VGP. Astfel
de preocupari vor fi analizate de consilierul
general al VGP, raportate Consiliului de
administratie si investigate in detaliu.

Codul de conduita al furnizorilor VGP
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GARANTII DE

SIGURANTA VGP

date cu caracter personal si
informatii confidentiale

Furnizorii si subfurnizorii trebuie sa pro- Va rugam sa retineti ca VGP, in calitate de
tejeze informatiile confidentiale pe care entitate cotata la bursa, se supune diferitelor
le primesc de la VGP, precum si orice legi privind limitarea divulgarii informatiilor
alte informatii sensibile din punct de ve- confidentiale legate de activitatea sa. In
dere comercial elaborate de VGP sau calitate de furnizor care detineti informatii
aflate la dispozitia acesteia. Trebuie sta- importante legate de proiectele VGP, sunteti
bilite proceduri IT corespunzatoare. supus obligatiei contractuale de confidenti-
alitate si puteti fi, de asemenea, supus unor
In plus, furnizorii si subfurnizo- obligatii legale in cazul in care dobénditi
rii ar trebui sa protejeze toate da- informatii sensibile la pret. Prin urmare, vi se
tele cu caracter personal si sa cere s& pastrati cu strictete confidentialitatea
dispuna de politici corespunzatoare GDPR. oricaror informatii sensibile obtinute Tn timpul

executarii oricarui contract cu o entitate VGP.
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VGP NU
utilizeaza sau tolereaza
tactici comerciale pradatoare

Concurenta loiala reprezintd unul dintre
principiile fundamentale ale economiei
libere. Toti furnizorii trebuie s& respecte
cu strictete legislatia locald in materie de
concurenta si, in special, nu au voie sa
participe la trucarea ofertelor sau la alte
mecanisme care limiteaza concurenta
loiald in cadrul licitatiilor. De asemenea,
orice alte forme de practici de cartel (cum
ar fiimpartirea sau alocarea pietelor sau
a clientilor sau fixarea preturilor) sunt ilegale
si pot conduce la cereri de despagubiri.
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VGP URMEAZA
Sanctiuni internationale

VGP respecta toate sanctiunile economice
adoptate de Uniunea Europeana si de
statele sale membre respective, precum

si, in majoritatea cazurilor, sanctiunile
economice adoptate de Statele Unite,
Regatul Unit si Organizatia Natiunilor Unite.
VGP se asteapta la o astfel de conformitate
din partea furnizorilor si subfurnizorilor

sai. Orice nerespectare, inclusiv o situatie
in care o persoana care face obiectul
sanctiunilor economice detine, direct sau
indirect, o participatie de peste 25% din
drepturile de vot sau din capitalul social

al furnizorului sau al subfurnizorului, sau
controleaza in alt mod un astfel de furnizor
sau subfurnizor, este consideratd o incalcare
semnificativa a contractului de furnizare.

VGP are in vigoare un proces de screening

pentru a identifica printre furnizorii sai entitati

care figureaza pe listele de sanctiuni emise
de Statele Unite, Regatul Unit, Organizatia
Natiunilor Unite, Consiliul de Securitate,
Uniunea Europeana sau orice stat membru
al acesteia, sau institutiile guvernamentale
respective ale oricareia dintre acestea.

Codul de conduita al furnizorilor VGP

In cadrul relatiei contractuale cu VGP, toti
furnizorii si subfurnizorii trebuie s& respecte
toate legile de sanctionare relevante
(sanctiuni economice sau financiare, masuri
restrictive, embargouri comerciale sau legi de
control al exporturilor impuse, administrate
sau aplicate de catre autoritatile enumerate
mai sus) si trebuie sa evite orice cooperare
cu persoanele sanctionate. Materialele
utilizate pe santierele de constructii VGP

nu pot proveni din surse care incalca
reglementarile privind sanctiunile. In plus,

va Incurajam sa respectati aceste cerinte

si in afara relatiei cu VGP, deoarece orice
incalcare identificatd poate duce la incetarea
cooperarii cu firma dvs. de catre VGP.
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VGP TINE EVIDENTA
Consecintele unei incalcari

Consideram ca procesele noastre
minutioase de selectie si supraveghere
a furnizorilor elimina riscul ca principiile
descrise mai sus sa fie incalcate de
orice furnizor sau subfurnizor.

Cu toate acestea, In cazul in care se
produce o astfel de incélcare, VGP Tsi
rezerva dreptul de a investiga orice
acuzatie si, eventual, de a inceta imediat
orice cooperare comerciala cu furnizorul
care incalca acest Cod de conduita al
furnizorului sau alte documente conexe.
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Consecintele se pot aplica, de asemenea,

in cazul in care principiile sunt incalcate de
catre orice subfurnizor sau altd societate
din cadrul lantului de aprovizionare
respectiv. Furnizorul respectiv va fi pe deplin
responsabil pentru astfel de incalcari.

In cele din urma, aceleasi consecinte se pot
aplica in cazul in care incalcarea substantiala
a principiilor descrise mai sus are loc in alta
parte a lantului de aprovizionare, chiar daca
o astfel de situatie nu este direct legata de
proiectul VGP n cauza (de exemplu, in cazul
utilizarii muncii copiilor sau al coruptiei de
catre o companie din grupul furnizorului).

Codul de conduita al furnizorilor VGP



VGP ASCULTA

Raportarea unel probleme

Toti membrii echipei VGP, angajatii
furnizorilor VGP, precum si membrii
comunitatilor locale in care VGP este activa,
sunt invitati sd raporteze preocuparile
legate de potentiale incélcari ale acestui
Cod sau alte probleme de conformitate
importante legate de activitatea VGP,

la linia telefonica de conformitate VGP.

Sesizérile pot fi facute prin intermediul
instrumentului Speak-up In mod anonim
(identitatea denuntatorului fiind protejata
prin masuri adecvate in conformitate cu
Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia
denuntatorilor) sau cu dezvaluirea identitatii.

Nimeni nu va fi supus sau amenintat s
fie supus unui prejudiciu doar pentru ca
a raportat o problema sau a ajutat pe
altcineva sa raporteze o plangere (fara
victimizare sau represalii). Rapoartele
privind incalcarile vor fi investigate de
catre consilierul general al VGP si, daca
este necesar, se vor solicita informatii
suplimentare de la denuntator prin
intermediul instrumentului Speak- up.
In cazul incilcarilor reale, se vor trage
consecintele corespunzatoare.

Rapoartele pot fi intocmite in limba utilizata in
oricare dintre tarile in care VGP isi desfasoara
activitatea. Orice raport facut prin intermediul
instrumentului Speak-up va fi tratat in mod
confidential, indiferent daca raportul este
anonim sau nu. ldentitatea denuntatorului

va fi strict protejata in fiecare caz.
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